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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno r. Neveroniy gimnazijos (toliau — Gimnazija) strateginis planas parengtas vadovaujantis
Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030, Geros mokyklos koncepcija, Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 m.
strateginiu plétros planu, Gimnazijos iSorinio vertinimo, veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitomis,
Gimnazijos nuostatais, bendruomenés nariy pasitilymais.

Gimnazijos strateginj plang rengé darbo grupé, patvirtinta direktoriaus 2019 m. geguzés 8 d.
isakymu Nr. V-64. Gimnazijos vertybiy, vizijos, prioritety formavime bei atlickant SSGG analize dalyvavo
visi bendruomenés nariai. Planas parengtas vadovaujantis vieSumo, partnerystés bei bendradarbiavimo
principais.

Strateginis planas numatytas trejy (2020-2022) mety laikotarpiui.

2. BENDRA GIMNAZIJOS CHARAKTERISTIKA

Gimnazija yra Kauno rajono savivaldybés biudzetiné¢ jstaiga, vykdanti prieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo, neformaliojo Svietimo programas. Ugdymas Gimnazijoje
vyksta lietuviy kalba.

Gimnazija jsikiirusi Kauno r. Neveroniy seniiinijos, kurioje gyvena 3450 (2019 m.
duomenimis) gyventojy, Pabirzio kaime. Neveroniy kaimas yra priemiestiné Kauno miesto gyvenvieté,
kurioje daugelis gyventojy dirba Kaune. Mokykla 1993 m. jkurta buvusiose Neveroniy Siltnamiy
kombinato patalpose. Klasés mazos (vidurkis — 36 m? ), todél mokiniy skai¢iaus vidurkis klaséje —
17 mokiniy.

Gimnazijoje dirba 45 pedagoginiai darbuotojai: 40 mokytojy, socialinis pedagogas,
logopedas, psichologas, specialusis pedagogas, bibliotekininkas. Vidutinis pedagogy amzius —
49 metai. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos: mokytojai — 9, vyresnieji mokytojai — 18, mokytojai
metodininkai — 12, ekspertas — 1. Gimnazijoje dirba 20 nepedagoginiy darbuotojy.

2017-2018 m. m. Gimnazijoje mokeési 377 mokiniai, 2018-2019 m. m. — 383 mokiniai,
2019-2020 m. m. — 392 mokiniai, i$ jy 21 — pagal priesmokyklinio ugdymo programa, 155 — pagal
pradinio ugdymo programa, 186 — pagal pagrindinio ugdymo programa ir 30 — pagal vidurinio ugdymo
programg. 2019-2020 m. m. gimnazijoje mokosi 51 (17,5 proc.) $vietimo pagalbos gavéjy, turinCiy
specialiuosius ugdymosi poreikius; 40 (10,2 proc.) mokiniy teikiama logopedo pagalba; 19 (4,8 proc.)
mokiniy teikiama specialiojo pedagogo pagalba; 48 mokiniai (12,2 proc.) yra socialiai remtini, gauna
nemokamg maitinimg; 95 mokiniai (24,2 proc.) pavezami mokykliniu (67) ir geltonuoju (28)

autobusais.
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Gimnazijoje puoseléjamos tautinés tradicijos per etnokultiiring veikla ir neformalyjj Svietima.
Liaudisky Sokiy kolektyvas ,,Upé” — aktyvus gimnazijos, rajono ir respublikos, uzsienio $aliy renginiy
dalyvis. Gimnazija dalyvauja gamtosauginiy mokykly tinkle, dvylikta karta apdovanota Zaliaja
véliava. Didelis démesys skiriamas sveikatos ugdymo ir stiprinimo veiklai, saugios aplinkos kiirimui:
2019 m. jgyvendintas Kauno r. Neveroniy gimnazijos atviro sporto aikStyno jrengimo projektas,
gimnazija pripazinta saugiausia Kauno rajono mokykla.

2018 m. gimnazijoje vykdytas iSorinis veiklos kokybés vertinimas: trys mokyklos veiklos
sritys (1. Rezultatai, 3. Ugdymo(si) aplinkos ir 4. Lyderysté ir vadyba) jvertintos 3 lygiu, viena (2.
Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys) — 2 lygiu). Pasidalytoji lyderysté jvertinta aukSciausiu 4 lygiu.

3. 2017-2019 M. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS

2017-2019 m. strateginio plano tikslai jgyvendinti 90 proc. Siekiant aukStesniy mokiniy
mokymosi pasiekimy bei vykdant kryptingg pagalba mokiniui, Kiekvienais metais gimnazijoje
organizuoti kvalifikaciniai seminarai: mokytojai tobulino bendrasias ir dalykines kompetencijas apie
Stuolaikin} ugdymo turinj, individualios paZangos stebéjima, fiksavima, pasiekimy vertinima,
sekmingos pamokos planavimg ir organizavima, skaitymo strategijas, STEAM mokyma, pozityviag
komunikacija. Mokytojai mokési kolegialiai bendradarbiaudami: i§ stebéty pamoky analizés ir
griztamojo ry$io po pamokos tyrimo naudojant IQES online platformg galima teigti, kad dauguma
mokytojy (80 proc.) pamokose naudoja aktyvaus mokymosi metodus, skatina bendradarbiavima,
informacines komunikacines technologijas (toliau — IKT) tikslingai naudoja (60 proc.), taciau dalyje
pamoky (40 proc.) truksta praktinés veiklos, tikslingesnio IKT naudojimo.

Mokiniy akademiniai pasiekimai vidutiniski. 2018-2019 m. m. pazangumas maz¢jo: 1-4,
5-8 kl. — 98 proc., du mokiniai palikti kartoti kursg, I-1V kl. — 100 proc., bet pazymio vidurkis pakilo
— 7,42, palyginus 2018-2017 m. m. — 7,39 balo; 2016-2017 m. m. 7,53 balo. Valstybinius brandos
egzaminus (toliau — VBE) pastaruosius dvejus metus i$laiko 100 proc. mokiniy. Auks¢iausi pasiekimai
1§ angly kalbos brandos egzamino, kurio balo vidurkis dvejus metus i§ eilés aukStesnis uz rajono ir
Salies (2017-2018 m. m. balo vidurkis — 72,6, 2018-2019 m. m. balo vidurkis — 88,33), 2019 metais
pagal Lietuvos mokykly, geriausiai iSmokanciy angly kalba, reitingy lentele gimnazija uzima Sesiolikta
vietg. Pagrindinio ugdymo mokiniy pasiekimai (toliau — PUPP) ger¢ja: 2018-2019 metais lictuviy
kalbos ir literatliros ziniy patikrinimg i$laiké 100 proc. mokiniy, matematikos — 85 proc., 2017-2018
m. lietuviy kalbos ir literatiiros — 93,75 proc.; matematikos — 52,94 proc.

Stebimas pokytis dalykinése olimpiadose bei konkursuose, did¢ja laimejusiy prizines vietas
mokiniy skaiéius: 2016-2017 m. m. Kauno r. olimpiadose ir konkursuose 7 mokiniai laiméjo prizines

vietas, istorijos olimpiadoje laiméta pirma vieta; 2018-2019 m. m. 8 mokiniai tapo olimpiady priziniy
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viety nugalétojais, 4 i§ jy uzémé pirmasias vietas, 10 mokiniy prizines vietas laiméjo rajono
konkursuose ir varzybose, 7 prizines vietas respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose.

Gimnazija, siekdama aukstesniy akademiniy pasiekimy, sistemingai stebi ir analizuoja
mokymosi pasiekimus ir pazanga, kiekvieno pusmecio ar mety pabaigoje rengia lyginamaja mokymosi
rezultaty analize. Rezultatai aptariami Gimnazijos vadovy, mokytojy pasitarimuose. Siekiant sumazinti
nepazangiy mokiniy skaiCiy ypatingas démesys skirtas mokymosi spragy likvidavimui, teikiant
konsultacijas bei rengiant ir jgyvendinant individualius planus. Gimnazija didziuojasi mokiniy aktyviu
dalyvavimu neformaliojoje veikloje, pasiektais rezultatais, taciau akademiniai mokiniy pasiekimai,
PUPP, VBE rezultatai bei mokyklos pazangos siekiai yra tobulintini.

Vykdant kryptinga pagalba mokiniui, Koreguotas gimnazijos mokiniy pamoky lankomumo
kontrolés ir nelankymo prevencijos tvarkos aprasas, jgyvendinamos socialiniy jgiidziy formavimo
programos: ,,Antras zingsnis“, ,,Laikas kartu®, ,Paauglystés kryzkelés*, ,,Raktas j s¢kme*, karjeros
ugdymo programa. 2018 m. mokiniy apklausos duomenimis, 77 proc. respondenty nurodo, jog
Gimnazijoje suzino aiskig informacijg apie tolimesnio mokymosi ir karjeros (profesijos pasirinkimo)
galimybes, tac¢iau 2019 m. tévy apklausos apibendrinti duomenys rodo, jog Zemiausiai vertinamas
teiginys ,,Mano vaikas zino, kur mokysis baiges Sig mokykla“ (jvertis — 2,1), mokiniy apklausoje su
teiginiu ,,Mokykloje pakanka informacijos apie tolimesnio mokymosi ir karjeros (profesijos
pasirinkimo) galimybes* sutinka tik 68 proc. respondenty. Dalis mokiniy nesutinka su teiginiu ,,Misy
mokykloje néra mokiniy, kurie patiria patycias® (jvertis — 1,8). Gimnazijos veiklos kokybés jsivertnimo
iSvadose rekomenduojama prioritetine veiklos kryptimi numatyti socialiniy emociniy (toliau — SE)
kompetencijy ugdyma, ypatingg démesj skiriant karjeros ugdymui ir paty¢iy prevencijai.

Gerinant Gimnazijos jvaizdj, palaikant bendruomenés iniciatyvas, kiekvienais metais
jgyvendinta 5-12 projekty, parengta ir jgyvendinta fiziniy ir edukaciniy erdviy tobulinimo programa:
rekonstruota mokiniy riibiné, atliktas pirmo auksto koridoriaus, 6 klasiy remontas; rekonstruoti I ir 11
auksSty sanitariniai mazgai; sukurtos zaidimy ir poilsio zonos pradiniy klasiy mokiniams, aptverta
pradiniy klasiy teritorija, ikurtas sveikatingumo takas, gimnazijoje idiegta Wi-fi beviel¢ jranga,
,Microsoft*“ debesy technologijos ,,Office 365, atnaujinta kompiuteriné jranga, jgyvendinti Sporto
baziy priezitiros ir statybos plétotés ,,Sporto bazés remontas®, ,,Kauno r. Neveroniy gimnazijos atviro
sporto aik$tyno jrengimo* projektai ir kt. Organizuojama kryptinga veikla turéjo jtakos teigiamam
Gimnazijos veiklos vertinimui: 90 proc. apklausoje dalyvavusiy tévy (globéjy, rapintojy) palankiai
vertina Gimnazijos veikla, pokyc¢ius, tac¢iau dar i§lieka aktuali problema — patalpy neatitikimas higienos

normoms, jy trikumas.
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4. SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

Ugdymas kitose aplinkose, edukacinés
iSvykos.

Geri mokiniy angly kalbos pasiekimai.
Mokiniy pasiekimai ir laim¢jimai yra
pastebimi, jvertinami.

Pasidalytoji lyderysteé.

Aktyvi Gimnazijos ir Mokiniy tarybos veikla.
Atnaujinamos ir modernizuojamos gimnazijos
aplinkos.

Uztikrintas greitas ir efektyvus informacijos
pateikimas tévams.

Projektine veikla.

Tradiciniai renginiai, telkiantys bendruomene.

Daugumoje pamoky vyraujanti
klasikiné, mokymu grjsta, pedagoginé
paradigma.

Mokytojy skaitmening, patirtinio
ugdymo kompetencija.

IKT priemoniy veiksmingas naudojimas.
Vertinimas ugdant.

Nepakankamai veiksmingas mokinio
individualios pazangos steb¢jimas.
Neveiksminga Karjeros ugdymo
programos integracija.

Ugdymo(si) erdviy stoka.

Pagalbos specialisty trilkumas.

Galimybés

Grésmeés

e Mokyklos isorés vertinimo duomenis panaudoti
mokyklos veiklai tobulinti.
e Dalyvauti Salies ir
projektuose.

e Bendradarbiauti su socialiniais partneriais,
mokiniy Seimomis ir bendruomene.

e Aktyviau bendradarbiauti su Kauno rajono ir
miesto kultiros, Svietimo, verslo jstaigomis,
aukStosiomis mokyklomis mokiniy profesinio
orientavimo klausimais.

e Efektyviau bendradarbiauti su tévais — skatinti
tévy lyderyste, Svietima, jy vaidmens svarbg
mokinio pasiekimy gerinimo srityse.

e Ugdymo procese optimaliai ir efektyviai
panaudoti  visas  pazangias  technologijas
gimnazijoje bei socialiniy partneriy jstaigose.

struktiriniy  fondy

e Prastéjanti mokiniy fiziné ir emociné
savijauta.

e Mokiniy priklausomybé nuo iSmaniyjy
technologijy.

e Did¢jantis specialiyjy poreikiy,
sveikatos problemy turin¢iy mokiniy
skaicius.

e Nepakankamas mokiniy saugumas dél

aplinkos veiksniy (nepakankama tévy
prieziira, zalingi jprociai, iSkreiptas
vertybiy suvokimas).

e Did¢jantis pedagoginés bendruomenés
amziaus vidurkis.

e Nepakankamas finansavimas stabdo

naujy edukaciniy erdviy jrengima, esamy
atnaujinima.

e Mokyklos patalpos, jy buklé (dalis
fiziniy erdviy neatitinka higienos normy)

e Nestabili Salies Svietimo politika.

e Tévy apsisprendimas (dél stipréjancios
konkurencijos tarp mokykly) leisti vaikus
mokytis ] miesto mokyklas.
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5. GIMNAZIJOS VEIKLOS STRATEGIJA

MISIJA

Mokyti pagal priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, suteikti
galimybe kiekvienam mokiniui pasiekti visapusiskos asmenybés brandos bei individualios pazangos.
VIZIJA

Neveroniy gimnazija— SEKMES MOKYKLA: atvira, moderni, sauganti gamta ir puoseléjanti
kulttrinj pavelds, ugdanti atsakingas, sékme patiriancias, kiirybingas asmenybes.

FILOSOFIJA

»Suzinoti, iSmokti, pritaikyti

Mokykloje dirba aukstas kompetencijas turintys, kiirybingi, motyvuoti, mylintys savo darbg
specialistai, pasirenge padéti jaunai asmenybei atsiskleisti. Sukurtos modernios edukacinés erdvés
skatina ne tik suzinoti ir suprasti, bet ir pritaikyti.

VERTYBES

e Pozityvumas;

e Tolerancija;

e Atsakomybé;

e Lyderysté¢;

¢ Bendradarbiavimas;

e KiirybiSkumas.
GIMNAZIJOS PRIORITETAI

I. Mokiniy pasiekimy gerinimas.

I1. Socialinis emocinis ugdymas.

6. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimg ir koregavima vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta
strateginio plano jgyvendinimo priezitros, veiklos kokybés jsivertinimo grupé. Grupé kiekvieny mety

pabaigoje teikia ataskaitas mokytojy ir gimnazijos tarybai apie strateginio plano jgyvendinimo eigg.



7. STRATEGINIO PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRIEMONES

Tikslai Uzdaviniai | Jgyvendinimo Ivykdymo Lésy poreikis | Atsakingi Igyvendinimo kriterijai / rezultatai
priemoneés terminai ir Saltiniai vykdytojai
Tobulinti Gerinti Konkretinti 2020 m. Zmogiskieji | Direktoriaus Sukurtas Siuolaikinés pamokos standartas.
sglygas ir ugdymosi bendruomenés iStekliai pavaduotojai 50-70 proc. stebéty pamoky vertintos kaip
1gyvendinti procesa. susitarimus del ugdymui, Siuolaikinés: jose stebéti sutarti Siuolaikinés
strategijas, kokybiskos Metodiné taryba | pamokos bruozai.
padedancias pamokos sampratos.
mokiniams Organizuoti 2020-2022 m. | Zmogiskieji | Administracija | Kvalifikaciniuose seminaruose apie
sékmingai kvalifikacinius iStekliai, mokytojai, Siuolaikinés pamokos organizavimg dalyvauja
mokytis. seminarus apie mokymo pagalbos 90 proc. pedagogy. 70 proc. mokytojy
Siuolaikinés 1éSos specialistai veiksmingai pamokose naudoja mokymasi
pamokos aktyvinancius metodus, organizuoja
organizavima. probleminj, patirtinj mokymasi
eksperimentuojant, tiriant, atrandant; taiko
aktyvius  bendradarbiavimg  skatinancius
ugdymo(si) metodus. 70 proc. stebéty pamoky
veiksmingai organizuojamas savarankiskas,
savivaldus, personalizuotas ir
individualizuotas ugdymas.
Diegti ir efektyviai | 20202022 m. | Zmogiskieji | Mokytojai Kiekvienas mokytojas naudoja bent 2
naudoti ugdymo iStekliai, skaitmenines mokymo(si) priemones. |
procese mokymo mokymo(si) procesa jtraukiamas kiekvienas
skaitmenines 1ésos mokinys. Visi mokytojai naudoja ,,Office365”
mokymo(si) platforma.
priemones.
Rengti ir vykdyti 20202022 m. | Zmogiskieji | Direktore, Organizuotas mokytojy mokymosi vizitas
patirtinio iStekliai, Metodiné ,,Mokomeés kitaip® | Kulautuvos pagrinding
mokymosi mokymo taryba, mokykla. Igytos Zinios pritaikytos praktiskai:
ilgalaikius 1€Sos mokytojai parengtas mokomyjy dalyky ilgalaikiy
projektus. projekty jgyvendinimo tvarkos aprasas.
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Tikslai Uzdaviniai | Igyvendinimo Ivykdymo Lésy poreikis | Atsakingi Igyvendinimo kriterijai / rezultatai
priemoneés terminai ir Saltiniai vykdytojai
Kasmet organizuota 5-8, I-III kl. ,,Projekty
savaité”. Kiekvienas 5-8, I-Ill kl. mokinys
dalyvauja bent 1 projekte.
Tobulinti 2020-2022 m. | Zmogiskieji | Direktoriaus Parengtas ir jgyvendintas 90 proc. STEAM
gamtamokslinj iStekliai, pavaduotojai planas. Gamtos mokslo dalyky mokytojai 30
ugdyma. projekto 1éSos | ugdymui, proc. pamoky organizuoja patirtinj mokymasi.
Metodiné taryba | Gimnazija tampa STEAM tinklo nare.
Organizuoti 2020-2022 m. | Zmogiskieji | Mokytojai Visi mokytojai bent kartg per pusmetj veda 1—
mokymasi uz iStekliai 2 pamokas uz mokyklos riby (gamtoje,
Gimnazijos riby. kultaros jstaigose ir kt.), praktiniam teoriniy
ziniy  pritaikymui  iSradingai  panaudoja
mokyklos teritorijg, kitas jstaigas.
Koreguoti Mokiniy | 2020 m. Zmogiskieji | Direktoriaus Mokiniy pasiekimy vertinimo tvarka Kkaip
pasiekimy iStekliai pavaduotojai veiksminga vertinama 80 proc. mokiniy, tévy
vertinimo tvarka. ugdymui, (globéjy, rupintojy).
Metodiné¢ taryba
Palaikyti 2020-2022 m. | Zmogiskieji | Direktorius PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su 3
savivaldybés LL3 iStekliai, Kauno r. $vietimo jstaigomis. Organizuoti 3-5
pokycio projekto mokymo, Svietimo jstaigy pedagogy susitikimai dél
,,Pozityvioji projekto 1ésos gerosios patirties sklaidos: profesiniy dialogy
komunikacija organizavimo, Siuolaikiniy ugdymo strategijy
ugdymo(si) taikymo pamokose, bendradarbiavimo su
rezultatams* mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) bidy.
tvaruma. Profesiniai dialogai organizuoti 2—3 kartus per

meénesj 1-8, I-1V Kl. dirbantiems mokytojams.
60 proc. mokytojy teigia, kad profesiniai
dialogai padeda geriau pazinti mokinius,
tinkamai  parinkti mokymosi strategijas.
Pageréja mokiniy ir mokytojy tarpusavio
santykiai, mikroklimatg palankiai vertina 70
proc. respondenty.




10

Tikslai Uzdaviniai | Igyvendinimo Ivykdymo Lésy poreikis | Atsakingi Igyvendinimo kriterijai / rezultatai
priemoneés terminai ir Saltiniai vykdytojai
Rengti, jgyvendinti | 20202022 m. | Zmogiskieji | Direktoriaus Kasmet parengtas ir jgyvendintas mokiniy
ir analizuoti iStekliai pavaduotojas pasiekimy gerinimo planas, gimnazijos
mokiniy pasiekimy ugdymui bendruomené  supazindinta su  plano
gerinimo plang. igyvendinimo rezultaty analize, mokiniy
pasiekimy poky¢iais. 80 proc. mokiniy, tévy
(globéjy, rupintojy) palankiai vertina pagalbg
mokantis.
Stiprinti Tobulinti mokytojy | 2020-2022 m. | Zmogiskieji | Direktoriaus Gimnazijoje organizuojami 2  praktiniai
mokiniy kvalifikacijg iStekliai, pavaduotojas seminarai vertinimo/jsivertinimo pamokoje
individualios | mokiniy mokymo ugdymui tematika, 95 proc. mokytojy tobulina
pazangos individualios 1éSos kvalifikacijg seminaruose. 90 proc. mokytojy
vertinimo pazangos vertinimo pamokose taiko 2-5 individualios mokiniy
modelj. pamokoje pazangos  vertinimo  strategijas; moko
Klausimais. mokinius kelti mokymosi tikslus, jy siekti.
50 proc. mokytojy vertina mokiniy pasiekimus
per poveiki.
Organizuoti 2020-2022 m. | Zmogiskieji | Direktoriaus Profesiniai dialogai organizuojami 2 kartus
profesinius iStekliai pavaduotojas per mokslo metus aptariant Kiekvieno
dialogus mokiniy ugdymui, mokinio individualius pasiekimus,
pasiekimy Metodiné pasiekimams svarbius veiksnius.
aptarimui. taryba, Profesiniuose dialoguose dalyvauja 90 proc.
mokytojai pedagogy. 60-80 proc. profesiniuose
dialoguose sutarty priemoniy modeliuojama
pamokose, jgyvendinama praktiskai.
Stebéti ir fiksuoti 2020-2022 m. | Zmogiskieji | Klasiy vadovai, | 90 proc. mokiniy karta per ménesj pildo
individualig iStekliai mokytojai individualios pazangos lapus, apmasto savo

mokiniy pazanga.

mokymasi, poky¢ius, mokymosi sékmes ir
nesékmes aptaria su klasés mokytojais, klasés
vadovais. 1-8 kl. vykdomas tévy-mokytojy-
mokiniy pokalbis apie mokinio paZanga.
Aptariant mokiniy individualia paZanga
dalyvauja 50—70 proc. tévy (globéjy).
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2 kartus per metus vykdomas tévy-mokytojy
pokalbis apie mokinio pazangg ir rezultatus.
Stebéti ir vertinti 2020-2022 m. | Zmogiskieji | Direktorius, Parengtas Gimnazijos pazangos planas,
Gimnazijos iStekliai direktoriaus susitarta dél vertinimo kriterijy. 80 proc.
pazangg. pavaduotojas stebéty pamoky bus fiksuoti geri mokiniy
ugdymui, pasiekimai. PUPP, VBE rezultatai, lyginant su
Metodiné taryba | praéjusiais metais, neblogéja. 70 proc.
mokiniy pamokas vertina kaip jdomias,
SiuolaikiSkas, naudingas. 2-10 proc. didéja
paZzangg daranciy mokiniy skaicius.
Kurti Parengti 2020 m. Projekto Direktorius, Parengtame  gimnazijos  rekonstrukcijos
edukacines, | gimnazijos 1¢Sos direktoriaus techniniame projekte numatyta pastatyti
fizines rekonstrukcijos 66000 Eur pavaduotojas sporto, akty sales, jrengti higienos normas
aplinkas. techninj projekta. okiui atitinkancias  klases, kabinetus, gamtos
mokomyjy dalyky laboratorijas ir kt.
Parengti ir 2020-2022 m. | Biudzeto, Direktoriaus Suremontuoti 46 kabinetai, laiptinés, jrengti
jgyvendinti réméjy, Kiino | pavaduotojas higienos normas atitinkantys sanitariniai
edukaciniy, fiziniy kulttros ir tkiui mazgai mergaitéms [ ir II auksSte. Jrengtos
aplinky kiirimo sporto poilsio erdvés mokiniams ir mokytojams,
plana. rémimo treniruokliy  aiksStelé, pavésiné zaliojoje
fondo klaséje.
projekto 1ésos
[rengti gimnazijos | 2020-2021 m. | Zmogiskieji | Direktoriaus Irengtas informacinis virtualus stendas,
veikly, mokiniy iStekliai pavaduotojas elektroninis laikrodis pirmo auks$to fojé;
darby ekspozicine Biudzeto ugdymui, mokiniy darby ekspozicineé erdvé antro auksto
erdve. 1ésos R. Sidkoviené, koridoriuje.
P. Raugala
Parengti ir 2020 m. Biudzeto, Pradiniy klasiy | 1-4 klasiy mokiniai jrengtose ,,lysvelése*
igyvendinti réméjy léSos | mokytojai augina arbatzoles, i§ kuriy gaminama

gimnazijos arbata. 80 proc. mokiniy, tévy
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projekta (globéjy) projekta vertina kaip naudingg ir
,Uzsiaugink pats®. jdomy.
Padéti Ugdyti SE Kurti ir jgyvendinti | 2020-2022 m | Biudzeto Darbo grupé, Ugdomos SE  kompetencijos:  geréja
mokiniams jgyti| kompetenci- | SE ugdymo 1¢Sos pagalbos gimnazijos mokiniy savijauta ir tarpusavio
ir sékmingai jas. mokykloje model;. specialistai santykiai, 70 proc. mokiniy teigia, jog i
naudoti mokykla eina su dziaugsmu, 80 proc. — geri
socialinius ir mokytojy ir mokiniy santykiai, 5-10 proc.
emocinius mazéja kreipimysi dél mokiniy drausmés
gebéjimus, pazeidimy.
siekiant Organizuoti 2020-2022 m | Mokymo, Direktorius, Gimnazijos bendruomenei kasmet
uztikrinti s€kme kvalifikacinius projekty direktoriaus organizuotas bent vienas kvalifikacinis
mokykloje ir seminarus, 1¢Sos, skirtos | pavaduotojas seminaras, susijes su SE kompetencijy
gyvenime. mokymus apie SE mokytojy ugdymui ugdymu, gimnazijos prioritetais.
ugdyma. kvalifikacijos Bendruomenéje susitarta dél klasés démesio
tobulinimui valdymo, disciplinos palaikymo, individualiy
poreikiy atliepimo, 90 proc. mokytojy laikosi
susitarimy.
Vykdyti gyvenimo | 2020-2022 m. | Zmogiskieji | Direktoriaus Visose klasése vykdomos gyvenimo jgudziy ir
jgudziy ir patyCiy iStekliai pavaduotojas paty¢iy prevencijos programos: ,,Antras
prevencijos mokymo, ugdymui, zingsnis“, ,Laikas kartu“, ,Paauglystés
programas. biudzeto socialinis kryzkelés®“, ,Raktas | sékme®“. Mokiniai
1éSos pedagogas, tobulina SE kompetencija, geba priimti
klasiy vadovai tinkamus sprendimus, spresti konfliktus: 5—10
proc. sumaZzéja patyCiy atvejy.
Padéti Sukurti ir 20202022 m. | Zmogiskieji | Sveikatos Igyvendinant programa dalyvauja 95 proc.
mokiniams | jgyvendinti iStekliai, ugdymo ir Gimnazijos bendruomenés nariy: 70 proc.
iSsiugdyti Sveikatos ugdymo projekty 1&Sos | stiprinimo mokiniy geba tinkamai elgtis stresinése
sveikatai ir stiprinimo grupés nariai. situacijose, samoningai renkasi sveika
naudingus programa. gyvenimo buida; 80 proc. mokiniy dalyvauja
gebejimus, fizinj aktyvuma skatinanCiose veiklose.

Sveikatos ugdymo ir stiprinimo programa
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jprocius bei palankiai vertina 80 proc. bendruomenés
nuostatas. nariy.
Integruoti Sveikatos | 20202022 m. | Zmogiskieji | Direktorius, Sveikatos ugdymo  bendroji  programa
ugdymo bendraja iStekliai direktoriaus integruojama j 1-8, I-1V klasiy mokomuosius
programa | pavaduotojas dalykus, neformalyjj Svietimg. 80 proc.
mokomuosius ugdymui, stebéty  veikly  fiksuotas  veiksmingas
dalykus ir pedagogai Sveikatos ugdymo bendrosios programos
neformalyjj integravimas.
Svietima.
Rengti 2020-2022 m. | Projekty Sveikatos Kasmet pateiktos 5-8 paraiskos dalyvauti
sveikatinimo, 1éSos ugdymo ir projektinéje veikloje. Kasmet rengiami ir
gamtosauginius ir stiprinimo jgyvendinami 2-5 sveikatinimo,
ekologinius grupés nariai, socializacijos, gamtosauginiai ir ekologiniali
projektus. Gamtosauginio | projektai, j projekting veikla jtraukiama 90
komiteto nariai, | proc. mokiniy, 50 proc. tévy (globéjy,
pagalbos rapintojy). Uzmegzti ir plétojami rySiai SU 3—
specialistai 5 Europos Sajungos S$vietimo jstaigomis,
rengiant ir jgyvendinant Sveikatos ugdymo ir
stiprinimo  projektus.  Projekting  veikla
palankiai vertina 90 proc. bendruomenés
nariy.
Ugdyti Parengti ir 2020 m. Mokymo Direktorius, Mokiniy Kkarjeros ugdymo modelis palankiai
mokiniy igyvendinti 1éSo0s, skirtos | direktoriaus vertinamas daugumos mokiniy, tévy (globéjy,
gebéjima mokiniy karjeros mokytojy pavaduotojas rupintojy): 80 proc. mokiniy, tévy (globéjy,
planuoti ugdymo model;. kvalifikacijos | ugdymui ripintojy) sutinka, jog mokykloje pakanka
karjera. tobulinimui informacijos apie tolimesnio mokymosi ir

karjeros (profesijos pasirinkimo) galimybes;
mokiniai geba tinkamai pasirinkti tolimesnés
veiklos krypti.
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Igyvendinti 20202022 m. | Zmogiskieji | Direktoriaus Bendradarbiaujama su Vs3] ,.Lietuvos Junior
finansinio iStekliai, pavaduotojas Achievement™.  Jgyvendintos  finansinio
raStingumo bei projekto 1ésos | ugdymui, raStingumo bei verslumo ugdymo programos
verslumo ugdymo mokytojai palankiai vertinamos 80 proc. mokiniy.

programas.




