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KAUNO R. NEVERONIU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. Neveroniy gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokesCio apskaifiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu, Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais
Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. Pareigybé — darbuotojy darbo teisiy ir darbo pareigy, atlieckant darbo funkcija,
visuma.

3.2. Darbo uzZmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj.

3.3. Nuotolinis darbas — mokytojo darbiniy funkcijy ar jy dalies vykdymas visa arba dalj
darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté¢j, vietoje su darbdavio atstovu suderinta tvarka ir saglygomis,
naudojantis informacinémis technologijomis.

3.4. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,

partneriais ar dirbant individualiai.



4. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy

istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

6. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2024 m. geguzés 7 d. jsakymu ,,Dél Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 26
d. isakymo Nr. V-674 , D¢l mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodikos
patvirtinimo* pakitimo* Nr. V-516, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy

lygius.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

7. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokest], priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. piniginé iSmoka;



7.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

7.4. priemokos.

8. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienty

dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA, ISSKAITOS

9. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas vieng karta per ménesj (kiekvieno ménesio
10 diena, esant ne poilsio dienai), darbuotojui praSant — ne reciau kaip du kartus per ménes;.

10. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

11. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

12. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

13. Ne reciau kaip kartg per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

14. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

15. ISskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

15.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

15.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

15.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

15.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise  visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

15.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarc¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny

sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).



16. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

17. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés
algos koeficientais.

18. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

19. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus nustato ir fiksuoja sutartyje Gimnazijos direktorius.

20. Gimnazijos darbuotojo pareiginés alga sulygstama darbo sutartyje pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymo
nuostatas ir Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio
darbo patirciai.

21. Gimnazijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DA], atsizvelgiant j
Gimnazijos darbo uzmokesciui skirtas 1éSas, vadovaujantis nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant |
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskoms funkcijoms.

22. Gimnazijos darbuotojy pareiginés alga nustatoma, atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

22.1. veiklos sudétinguma;

22.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

22.3. atsakomybes lygj;

22.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turé¢jima;

22.5. savarankiskumo lygij;

22.6. darbo funkcijy jvairove;

22.7. profesinio darbo patirt;.

23. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

24. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra Sios: valytojas,
kiemsargis, pastaty ir sistemy priezitiros darbininkas, budétojas, sargas. Siems darbuotojams

nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.



25. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

26. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

27. Pareigos, priskirtinos prie specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy Gimnazijoje yra §ios:
kompiuteriy jrangos operatorius, archyvaras.

28. A, B, C lygiy darbuotojy pareiginés algos minimaliis koeficientai:

.o BiudZetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos
. Pareigybés . . L LT 20,
Pareigybé lvais koeficientai ir darbuotojy minimallis pareiginés
Y9 algos koeficientai
Specialistas A 0,7
B 0,67
Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64

29. A, B, C, D lygiy Gimnazijoje dirban¢iy darbuotojy nustatyti pareiginés algos
koeficientai:
30. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés

algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu:

Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés pagal | Pareigybés i
. ) Daugiau )
veiklos sudétinguma| lygis pagal _ Daugiau o Daugiau
Iki 2 o kaip 5 iki )

ir atsakomybés lygij | iSsilavinima kaip 2 iki 5 10 kaip 10
Kompiuteriy jrangos
operatorius, rastinés A 0,9-1,23 0,91-1,24 0,92-1,25 0,93-1,26
vedéjas
Kompiuteriy jrangos
operatorius, rastinés 0,87-1,21 0,88-1,22 0,89-1,23 0,90-1,24
vedéjas B
Archyvaras 0,83-1,12 0,84-1,13 0,85-1,14 0,86-1,15
Bibliotekininkas 0,83-1,21 0,84-1,22 0,85-1,23 0,86-1,24
Mokinio padé¢jéjas,

0,74-1,01 0,75-1,02 0,76-1,03 0,77-1,04
mokytojo padéjéjas C
Vairuotojas 0,74-1,04 0,75-1,05 0,76-1,06 0,77-1,07




Pastaty priezitiros
darbininkas, sargas,
valytojas,
kiemsargis, D MMA MMA MMA MMA
pagalbinis virtuveés

darbininkas,

budétojas

31. Pareiginés algos koeficientas didinamas, atsizvelgiant } Gimnazijos darbo uzmokesciui
skirtas 1éSas:

31.1. 20 procenty Al lygio pareigybéms;

31.2. iki 100 procenty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Istatyme nustatytu atveju — kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatytas atskiry profesijy trilkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

32. Gimnazijos A ir B lygio specialisty pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
Siuos kriterijus:

32.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgudziai, sprendimai savarankisSkai nepriimami,

32.2. darbas, susijgs su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidZiai ir
specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

32.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu ir
finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy sistemy prieziiira ir apsauga.

33. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Siuos
kriterijus:

33.1. nesudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

33.2. atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskai funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

34. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose.

35. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasiiilomos Gimnazijos darbuotojams, igijusiems aukstesn¢ kvalifikacijg. Tokiu

atveju darbuotojui tatkoma uzimamos aukStesnés pareigybés atlyginimy sistema.



36. Esant poreikiui Gimnazijoje jsteigti naujg darbuotojo pareigybe¢ arba jei darbuotojui
jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo funkcijy
pobudis ar kvalifikacija bei atsiranda kity aplinkybiy, i§ naujo jvertinamas darbuotojui nustatytas
pareigings algos koeficientas.

37. Naujai priimamy darbuotojy pareigybéms / darbuotojams nustatomas pareiginés algos
koeficientas, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj, kvalifikacing kategorija.

38. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(pazymas 18 ankstesniy darboviecCiy arba laisvos formos pazymas, suraSytas ir pasirasytas paciy
darbuotojy) turi pateikti Gimnazijos rastinés vedéjui, atsakingam uz asmens byly tvarkyma.
Nepateikusiems patirtj jrodanc¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficienta, vertinama
profesiné patirtis, jgyta Gimnazijoje.

39. Pasikeitus darbo stazui, kai kinta darbo stazo intervalas ir / ar jgijus aukstesng
kvalifikacing kategorija darbuotojas pateikia praSymag dél pareiginés algos koeficiento

perskaiciavimo rastinés vedéjui.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA,
DARBO LAIKO GRAFIKU SUDARYMAS

40. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jsakymu
patvirtintais Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSu; Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

41. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos
ugdymo planu.

42. Pareiginés algos koeficientas nustatomas siems Gimnazijos mokytojams, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma:

prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;



pradinio ugdymo mokytojui;

lietuviy kalbos ir literatiros mokytojui;

vokieciy kalbos mokytojui;

angly kalbos mokytojui;

rusy kalbos mokytojui;

matematikos mokytojui;

informatikos mokytojui;

istorijos mokytojui;

pilietiSkumo pagrindy mokytojui;

geografijos mokytojui;

fizikos mokytojui;

biologijos mokytojui;

gamtos moksly mokytojui;

chemijos mokytojui;

dailés mokytojui;

technologijy mokytojui;

muzikos mokytojui;

Sokio mokytojui;

tikybos mokytojui;

etikos mokytojui;

fizinio ugdymo mokytojui;

gyvenimo jgiidziy mokytojui;

psichologijos mokytojui;

ekonomikos ir verslumo mokytojui;

neformaliojo Svietimo mokytojui.

43. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 |[1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 12764 | 12795 | 12809 | 12881 | 1,2912 | 12955 | 1,3057




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 [1,6693%
ekspertas

44. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami,
atsizvelgiant | Gimnazijos darbo uZmokesciui skirtas lésas:

44.1. 6 procentais (mokytojams, ugdantiems pagal pagrindinio ugdymo programas:
lietuviy kalbos ir literatiiros, matematikos dalyky, uzsienio kalbos, informatikos, socialiniy, gamtos
moksly), kai klas¢je ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys didelius ar labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir kai klaséje ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

44.2. 4 procentais (mokytojams, ugdantiems pagal pagrindinio ugdymo programas
uzsienio kalbg), kai klasé¢je ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys didelius ar
labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir kai klas¢je ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

44.3. 3 procentais (mokytojams, ugdantiems pagal pradinio ugdymo programas), kai
klaséje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir kai klaséje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

44.4. 3 procentais (mokytojams, ugdantiems pagal pagrindinio ugdymo programas:
lietuviy kalbos ir literatiiros, matematikos dalyky, uzsienio kalbos, informatikos, socialiniy, gamtos
moksly), kai klaséje / grupéje ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius; arba kai klaséje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél
lgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

44.5. 2 procentais (mokytojams, ugdantiems pagal pradinio ugdymo programas), kai
klaséje / grup¢je ugdomas 1 mokinys, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintis didelius ar labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir / arba kai klaséje ugdomas 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty

ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;



44.6. 2 procentais (mokytojams, ugdantiems pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas: lietuviy kalbos ir literatiiros, matematikos dalyky, uzsienio kalbos, informatikos,
socialiniy, gamtos moksly), kai klaséje ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir / arba kai klas¢je ugdomas 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius;

44.7. 1 procentu (mokytojams, ugdantiems pagal pradinio ugdymo programas), kai klaséje
/ grupéje ugdomas 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

44.8. 1 procentu (mokytojams, ugdantiems pagal pagrindinio ugdymo programas: lietuviy
kalbos ir literatiiros, matematikos dalyky, uZsienio kalbos, informatikos, socialiniy, gamtos
moksly), kai klaséje ugdomas 1 arba 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius;

44.9. 1 procentu, ugdantiems pagal pagrindinio, pradinio ugdymo programas 1 ar daugiau
uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje;

44.10. 1 procentu mokantiems 1 ar daugiau mokiniy, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;

44.11. 5,5 procentu mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendrasias programas.

45. Mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi i
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei
kategorijai.

46. Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko),
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas (toliau — kontaktinés valandos per savaitg).

47. Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2025-08-
29 jsakymu V-887 ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. geguzés 21 d. ijsakymo Nr. V-
559 ,,Dél 2025-2026 ir 20262027 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo* pakeitimo*, Bendruosiuose ugdymo planuose
viena savaite sutrumpinus ugdymo proceso trukme pagrindinio ugdymo programai jgyvendinti

mokytojams skiriamos papildomos nekontaktinés valandos.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/1dc6877184c111f0a8bbd1e98310677d
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/1dc6877184c111f0a8bbd1e98310677d
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/1dc6877184c111f0a8bbd1e98310677d

48. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, ar
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programa, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo, dirbanc¢io pagal neformaliojo $vietimo
programa (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo
programas), pareigybei — pagal programoje numatytas valandas, laikantis iy nuostaty:

48.1. nevirsijant Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka nustatyto maksimalaus
kontaktiniy valandy skaiciaus;

48.2. nevirsijant Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka mokytojui, kurio
pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, taip pat
mokytojui, dirbanciam pagal profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy
skaiCiaus;

48.3. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal nurodyta
valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant i jgyvendinamg programa,
ugdymo ar mokymo sriti, dalyka ir | mokiniy skai¢iy klaséje.

49. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas

(i8skyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per metus:

Kontaktinés valandos ir valandos | Valandos, susijusios
ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybe pasiruos$ti pamokoms, mokiniy | tobulé¢jimu ir veikla I§ viso
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo daugiau kaip
2 mety)

50. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus

nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klaséje:

ne daugiau

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Kain 11
aip

12-20 21 ir daugiau




Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skaicius mokytojui per mokslo metus

51. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing-
pilieting veiklg, 20 procenty didinamas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius.

52. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos koeficientas 1§ viso gali biiti
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

53. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant i ,,Veikly mokyklos
bendruomenei ir profesiniam tobul&jimui aprasa®, ir:

53.1. minimaly valandy skaiciy, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms,
nurodytoms Gimnazijos direktoriaus patvirtintame Veikly mokyklos bendruomenei ir profesiniam
tobuléjimui aprase;

53.2. valandy, virSijanc¢iy nurodytg valandy skaiciy, nustatoma, atsizvelgiant j veiklas,
nurodytas Veikly mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui apraSe, kurios néra
privalomos kiekvienam mokytojui, tafiau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis Siy
nuostaty:

53.2.1. nevirsijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaiéiaus;

53.2.2. nevirsijant mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy
skaiciaus 1§ viso, atsizvelgiant } mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

53.2.3. Gimnazijos direktoriaus patvirtintas ,,Veikly mokyklos bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui aprasas‘ yra sudétiné Neveroniy gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos (1 priedas) dalis ir gali biiti atskirai tikslinama Kiekvienais metais.

53.2.4. Mokytojy veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Kauno r. Neveroniy
gimnazijos pedagogy metinés veiklos vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu direktoriaus 2024 m.
sausio 19 d. jsakymu Nr. V-23.

54. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsniu Gimnazijos vadovas
su mokytoju gali susitarti dél darbo masto (darbo kriivio) padidinimo ir darbo funkcijos padidinta
apimtimi apmokéjimo, taikant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 114 straipsnio 2 punkte

numatytg maksimalig darbo trukme.



55. Mokytojo darbo laiko normos dalis bendru Saliy sutarimu gali buti atlieckama
nuotoliniu biidu. Si normos dalis darbo grafike apskai¢iuojama darbdavio nustatyta tvarka (taikoma
nuotolinio darbo dalis valandomis — 70 proc. nuo ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti valandy sumos). Sj darbo laika mokytojas skirsto savo
nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Dirbti
nuotoliniu biidu skiriama vadovaujantis Darbo kodekso 52 straipsniu. Nuotolinio darbo
organizavimo forma taikoma mokytojo funkcijoms, kurios gali biiti atlieckamos kitoje, negu
darbovieté yra, vietoje. Uz sauguma dirbant nuotoliniu biidu mokytojas yra atsakingas pats.

56. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos

koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 |[1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 [1,6693
ekspertas

57. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kkitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais,
dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

58. Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, atsizvelgiant |
Gimnazijos darbo uzmokesciui skirtas 1ésas, pareiginés algos koeficientai didinamas dél veiklos
sudétingumo: 5 procentais, kai grupéje ugdomi 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir / ar kai klas¢je ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

59. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 122 straipsnio 2 dalimi, galimybé

mokytojui papietauti suteikiama darbo laiku.



60. Darbuotojy darbo laiko grafikai sudaromi vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka bei atsizvelgiant j pamoky, konsultacijy, neformaliojo uzsiémimo

tvarkarascius, darbuotojy praSymus.

VII SKYRIUS
MOKYKLOS LOGOPEDO, SPECIALIOJO PEDAGOGO, PSICHOLOGO, SOCIALINIO
PEDAGOGO, KARJEROS SPECIALISTO PAREIGINE ALGA

61. Pareiginés algos koeficientas nustatomas Siems Gimnazijos Svietimo pagalbos
specialistams, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma:

psichologui;

specialiajam pedagogui;

logopedui;

socialiniam pedagogui;

karjeros specialistui.

62. Logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 1,1930
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis |4 526, | 1 2795
pedagogas

63. Logopedo ir specialiojo pedagogo darbo laikas per savaite — 36 valandos, i§ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,

rapintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.).



64. Pareiginés algos koeficientas specialiajam pedagogui didinamas 5 procentais, kai
ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, turinc¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

65. Pareiginés algos koeficientas logopedui didinamas 5 procentais, kai ugdomi 10 ir
daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

66. Psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Trecios
kategorijos 1,3117
psichologas
Vyresnysis
socialinis 1,3117
pedagogas

67. Pareiginés algos koeficientas psichologui didinamas 5 procentais, kai ugdomi 10 ir
daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

68. Pareiginés algos koeficientas socialiniam pedagogui didinamas 5 procentais, kai
ugdomi 10 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

69. Mokyklose dirbanciy psichology ir socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra
36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam §vietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globé&jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo 23? straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skirlama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

70. Karjeros specialisto pareiginés algos koeficientai:



Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Karjeros 1,1930
specialistas

71. Karjeros specialisty, dirban¢iy Svietimo jstaigose — 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globg¢jais, rupintojais), kitais asmenimis
ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

72. Pareiginés algos koeficientas karjeros specialistui didinamas 5 procentais, kai ugdomi

10 ir daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

VI SKYRIUS
GIMNAZI1JOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJU (UGDYMUI, UKIUI) PAREIGINE
ALGA

73. Mokyklos vadovo ir vadovo pavaduotojy pareiginés algos koeficientai:

73.1. Mokyklos vadovui taikomas pareiginés algos koeficientas:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy Pedagoginio darbo stazas (metais)
k b5 - - - - - -
skaiCrus iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip 15
15 mety mety
401-600 2,5855

73.2. Mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui taikomi pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,4427

73.3. Mokyklos vadovo pavaduotojo tkiui taikomas pareiginés algos koeficientas:



Pareigybés Biudzetingés jstaigos vadovo pavaduotojo

Pareigybé lygis minimalus pareiginés algos koeficientas

Biudzetinés jstaigos vadovo

i A 1,35
pavaduotojas

73.4. Gimnazijos vadovo fiksuotg ménesinio darbo uzmokes¢io dydj savo sprendimu
nustato Kauno rajono savivaldybés taryba arba meras savo potvarkiu. Vadovo pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaic¢iy bei veiklos sudétinguma.

74. Gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui pareiginés algos nustatymas:

74.1. Gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficienta nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

74.2. pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:

74.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 1540 mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy, i§ kuriy 10-20 yra dideliy ir labai dideliy specialiyjy
poreikiy);

74.2.2. pavaduotojui ugdymui, jeigu Gimnazijoje ugdomi 10 ar daugiau uzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje.

74.3. pareiginés algos koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,

pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS. PRIEMOKU, .I§MOKU, MATERIALINIU, LIGOS
PASALPU MOKEJIMAS

75. Gimnazijoje darbuotojai papildomai gali biiti skatinami $§iomis priemonémis:

75.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

75.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus (mokiniy atostogy metu)
suteikimas;

75.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

75.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;



75.5. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijos turimy
sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmenin;j isskirtinj indélj
jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius:

77.5.1. 0,1-1 pareiginés algos dydzio iSmoka, iSskirtinai Gimnazijos direktoriaus valia gali
buti skiriama ne uz konkrety atlikta darba ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas id¢jas ir paties darbuotojo pastangas jas
jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje veikloje, Gimnazijos
gyvenime ar pan.);

77.5.2. 0,1-1 pareiginés algos iSmoka uz puikius mokiniy valstybiniy brandos egzaminy
rezultatus (jvertinimus — 90-100), 1-3 viety laimétojy parengimg respublikinése ir tarptautinése
olimpiadose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skai¢iaus, jy
gauty jvertinimy;

77.5.3. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos
strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant léSas
Gimnazijai; administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 0,1-1 pareiginés
algos dydzio iSmoka, priklausomai nuo uzduoc¢iy masto, jy atlikimo trukmés;

77.6. kitomis skatinimo priemonémis (leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas
(kai tai suderinama su pareigybe) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu).

76. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos fondui.
Trukstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, i§laikant sistemoje nustatyty iSmoky ribiniy
dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis 1éSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji
atitikty sistemoje numatytg 100 procenty ir pan.).

77. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams (iSskyrus mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams) skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos,
0 jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos:

77.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

77.1.1. darbuotojui, vykdanciam dal;j kity darbuotojy (A, B, C lygio, i§skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio
pavadavimg, 30—70 proc. uz pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy
pobtidzio, 80 procenty vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

77.1.2. jprasta darbo kriivj virSijancig veiklg (priklausomai nuo darby pobiidZio, trukmés),

kai yra padid¢jes darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama



nustatyta darbo laiko trukmé;

77.1.3. D lygio darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo tikiui teikimu,
nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir siiloma dyd;j (10-80 proc.).

78. Vaduojanc¢iam mokytojui gali biiti mokama priemoka uz faktiskai pravesty pamoky
skaiCiy, atsizvelgiant | mokytojo pedagoginj darbo staza, turimg kvalifikacing kategorija — 100
procenty pamokos jkainio. Vaduojan¢iam mokytojui, kuris dirba suintensyvintu darbo kriiviu,
atsizvelgiant j mokytojo pedagoginj darbo stazg, turimg kvalifikacine kategorijg, gali biiti mokama
50 procenty pamokos jkainio priemoka. Laikinai dirban¢iam / vaduojan¢iam mokytojui, kuris dirba
suintensyvintu darbo kriviu, atsizvelgiant j mokytojo pedagoginj darbo staza, turimg kvalifikacing
kategorija, gali buti mokama 50—100 procenty pamokos jkainio priemoka.

79. Uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

81.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

79.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty igyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto
vykdymo metu;

79.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
1gyvendinimg — vienkartiné 20—-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

79.2. mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy) mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés
medziagos parengimg, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavimag —
vienkartiné arba nustatyta laikotarpj trunkanti 20—30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

79.3. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavima
gimnazijoje (internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo Zurnalo tvarkyma (darbas su
SPIS sistema), reikalingy dokumenty paruoSima (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas j
sistema), nemokamo maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt.) ir mokiniy
pavézéjimo dokumenty tvarkymg 10 procenty pareiginés algos priemoka kartg per metus;

79.4. mokytojams 5-30 procenty priemoka skiriama uz rajono olimpiady / konkursy
prizininky (1-3 vietos) paruo$ima.

80. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas.

81. Numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui. Trikstant
1é8y skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy

dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji



atitikty sistemoje numatyta 100 procenty).

82. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés
ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti iy
darbuotojy rasytiniai pras§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

83. Materialiné pasalpa skiriama esant darbuotojo motyvuotam raSytiniam prasSymui.
Prasyme turi buti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga pasalpa, pateikiami tai patvirtinantys
dokumentai (sveikatos priezitiros jstaigos pazyma apie sveikatos bukle, vaisty jsigijimg arba biitiny
mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties
liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan.).

84. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui)) 1§ Gimnazijai skirty 1éSy iSmokama ne mazesné kaip 1 MMA
(gali buti iki 5 MMA dydZzio) materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

85. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty
1esy (savivaldybés biudzeto).

86. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

87. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo

taisykles.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

88. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus Gimnazijos vadova, veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidZius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

89. Gimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per

kalendorinius metus, eina darbuotojo pareigas Gimnazijoje, kurioje yra vertinama jo veikla.



90. Gimnazijos vadovo veiklg vertina jj | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.
Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos taryboms. Gimnazijos darbuotojy veiklg
vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Gimnazijos vadovai ir darbuotojai turi teis¢ kviesti
Gimnazijos darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

91. Gimnazijos vadova | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
Gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:
virSijanti likescius; atitinkanti liikes¢ius; 1§ dalies atitinkanti likescius; neatitinkanti likesciy.

92. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

93. Jeigu Gimnazijos darbuotojo (isskyrus Gimnazijos vadova) veikla jvertinama kaip
vir$ijanti lukeséius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos darbuotoja j
pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu Gimnazijos vadovo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, Gimnazijos vadova | pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu Gimnazijos
vadovo veiklos vertinima buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu pasitlymu
Gimnazijos vadova | pareigas priiman¢io asmens sprendimu gali biiti taikomos $ios priemonés
(pasirenkama viena):

93.1. Gimnazijos vadovui ar darbuotojui gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio tos pareigybés pareiginés
algos koeficiento, 0 Gimnazijos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas ne maziau
kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti DA] 2 priede nustatyto
pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimg dél veiklos sudétingumo), padauginto 1§ 1,4,;

93.2. Gimnazijos vadovui ar darbuotojui nustatyta tvarka gali biiti taikoma viena ar kelios
DAJ 10 straipsnio 2 dalies 2—6 punktuose nustatytos skatinimo priemongs;

93.3. Gimnazijos darbuotojas (iSskyrus Gimnazijos vadova) gali buti perkeliamas j
Gimnazijoje esancias aukstesnes darbuotojo pareigas, kurios sistemoje priskirtos aukStesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui. Perkeliant darbuotoja | aukStesnes pareigas, jam pagal sistemg nustatomas ne maziau
kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto didZiausio to
pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj; darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos
koeficiento.

94. Jeigu Gimnazijos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti

lukescCius, jo teisiné padétis nesikeiCia, ta¢iau Gimnazijos vadovui ar darbuotojui gali biti



nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

95. Kai Gimnazijos darbuotojo (iSskyrus Gimnazijos vadova) veikla jvertinama kaip
neatitinkanti ltkesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos darbuotojg j
pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu Gimnazijos vadovo veikla jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, Gimnazijos vadova | pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu
Gimnazijos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu motyvuotu
pasitlymu Gimnazijos vadovg j pareigas priimancio asmens sprendimu: 1) Gimnazijos vadovui ar
darbuotojui, atsizvelgiant ; darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, arba 2) Gimnazijos vadovas ar darbuotojas gali biiti perkeliamas j toje
pacioje biudzetinéje jstaigoje esancias Zemesnes pareigas, kurios sistemoje priskirtos zemesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23. Perkeliant Gimnazijos darbuotojg ] Zemesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo
apmokejimo sistema gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy
lygmens (pakopos), 1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas

96. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltikesc¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti
atlickamas ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Gimnazijos darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, i1$skyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Gimnazijos
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Gimnazijoje.

97. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Gimnazijos darbuotojg | pareigas priimantj asmenj prasydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Gimnazijos darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo padaro iSvada, kad Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj Gimnazijos darbuotojo
veiklos vertinimg. Gimnazijos darbuotojg | pareigas priiman¢io asmens iSvada dél Gimnazijos
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo gin¢y
nagringjimo tvarka.

98. Vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo

Gimnazijos turimy sutaupyty léSy) mokama tik jvertinus darbuotojo veiklg kaip virSijancig



likeséius. Siuo atveju vienkarting piniginé 100 procenty pareiginés algos dydzio i§moka turi bati

nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO
APSKAITA

99. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas
Jprastas darbo uzmokestis.

100. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, bud¢jima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

101. Darbuotojui vykstant j komandiruotg Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoc€iy iSlaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

102. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

103. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert]
darbg viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

104. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams
ju pareigybiy apraSymuose.

105. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

106. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami Kauno r. savivaldybeés
administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokescio apskaitos
poskyrio specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

X1l SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

107. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.



Laikotarpis, i§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

108. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.

109. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

110. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

111. Gimnazijos pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientas tikslinamas
kiekvienais mokslo metais ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau
kaip vieng kartg metuose.

112. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, laikantis lyciy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

113. Visi Gimnazijos darbuotojai su $ia sistema gali susipazinti Gimnazijos interneto

svetainéje https://neveroniug.lt/.

114. Visi Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

115. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

116. Prie§ Gimnazijos vadovui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, Darbo

kodekso nustatyta tvarka atlieckamos informavimo ir konsultavimo proceduros.



https://neveroniug.lt/

