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GIMNAZI1JOS PEDAGOGU METINES VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neveroniy gimnazijos pedagogy metinés veiklos vertinimo tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) nustato vertinimo vykdyma ir yra skirtas pokalbj vedantiems gimnazijos vadovams ir
pokalbyje dalyvaujantiems gimnazijos pedagogams. Pedagogo metinio veiklos vertinimo metu
taikomas vertinamojo pokalbio metodas.

2. Metinis veiklos vertinimas — tai atskira gimnazijos personalo valdymo ir zmogiskyjy
iStekliy vystymo priemoné, j kurig integruotas pedagogy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimas.
Tai gimnazijos vadovo ir pedagogo susitikimas, per kurj jvertinami ataskaitinio laikotarpio
pasiekimai bei vertinamojo pedagogo kompetencijos ir numatomi ateinancio laikotarpio veiklos
tikslai ir tobulinimosi sritys.

3. Aprasas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasSu, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais,
pareigybiy aprasymais, siekiant jvertinti pedagogo meting veikla, pasiektus rezultatus.

4. Aprasas taikomas visiems gimnazijos pedagogams ir vykdomas laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, skaidrumo, abipusio pripaZinimo ir proporcingumo principy,

konfidencialumo ir nesaliSkumo reikalavimy.

Il SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMO PASKIRTIS. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos pedagogy praéjusiy kalendoriniy mety
veikla pagal nustatytus metinius tikslus, priemones tikslams pasiekti ir jy vertinimo rodiklius bei
numatyti ateinancio vertinamo laikotarpio tikslus, grjztamuoju rysiu paskatinti pedagoga.

6. Veiklos vertinimo uzdaviniai:

6.1. analizuoti pedagogy veikla ir skatinti atsakomybe uz savo veiklos rezultatus;



6.2. analizuoti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir jgyty kompetencijy (isi)vertinimo
rezultatus;

6.3. aptarti privalumus ir tobulintinas sritis;

6.4. numatyti pedagogy mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

6.5. kelti jvykdomus individualius tikslus ir pasidziaugti pasiekimais;

6.6. padéti pedagogui tobuléti.

SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINAMOJO POKALBIO PLANAVIMAS IR
ORGANIZAVIMAS

7. Veiklos vertinimo pokalbis turi biti reguliarus, atlickamas vieng karta per metus, ne
véliau kaip iki rugpjucio 31 d.

8. Prireikus nustatyti metiniai tikslai, priemonés tikslams pasiekti ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali bati pakeisti arba papildyti.

9. Kuruojantys pedagogus gimnazijos vadovai:

9.1. sudaro vertinamyjy pokalbiy grafikus (4praso 1 priedas) ir informuoja pedagogus apie
suplanuoto pokalbio datg, laikg ir vieta;

9.2. pedagogai pries 2 darbo dienas iki numatyto pokalbio datos, baigia uzpildyti
jsivertinimo duomenis Teams platformoje:

9.2.1. pedagoginés ir dalykinés kvalifikacijos kélimas (lankyti seminarai, kursai, mokymai,
pildoma paspaudus nuoroda, bendroje lenteléje), renginiai pildomi, mokslo mety eigoje, Kai
mokytojas iSklauso, aplanko seminarus, kursus, mokymus;

9.2.2. olimpiados, konkursai ir kiti mokiniy pasiekimai (pildoma paspaudus nuoroda,
bendroje lenteléje), pildoma, kai mokiniai sudalyvauja olimpiadoje, konkurse, festivalyje, varzybose;

9.2.3. dalykiniai ir kiti renginiai, projektai, atviros pamokos, parengtos mokymo priemongés
(Apraso 2 priedas), dalis jraSomi mokslo mety pradzioje, pagal tobulintinas veiklos kryptis, turimg
ar siekiamg kvalifikacija, o dalis papildoma mokslo mety eigoje, tai fiksuojant pastabose;

9.2.4. mokomojo dalyko mokiniy pasiekimai (Apraso 3 priedas), pildoma mokslo mety
pradZioje pagal mokyklos pazanga;

9.2.5. bendruomenés valandos (Apraso 4 priedas) pildomos visus mokslo metus atlikus
veiklas, kurioms skirtos bendruomenés valandos.

10. Pedagogas, ruosdamasis vertinamajam pokalbiui, iki numatyto pokalbio datos

pasiruo$ia su pokalbiu susijusius dokumentus (dalyvavimo seminaruose pazymas ir sertifikatus,



konferencijose skaitytus praneSimus, savarankisko mokymosi jrodomus ir t.t. (pvz. parengta

metoding medziagg, atsiliepimus apie organizuotus renginius ir t. t.)).

IV SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO VYKDYMAS

11. Vertinamajj pokalbj vedantis vadovas pagal kuruojama sritj primena pedagogui
vertinamojo pokalbio tikslg, uzdavinius.

12. Vertinamojo pokalbio struktira:

12.1. praéje metai:

12.1.1. aptariami bendri praéjusiy kalendoriniy mety pedagogo veiklos rezultatai;

12.1.2. perzitrimi praéjusiy mety pedagogo tikslai, jy atlikimas;

12.1.3. isanalizuojamos ir aptariamos pagrindinés pedagogo rezultaty sritys, stipriosios ir
silpnosios pedagogo veiklos pusés. Aptariama, kaip jas biity galima pagerinti;

12.1.4. pedagogui pateikiami orientaciniai klausimai:

12.1.4.1. kokius svarbiausius tikslus turéjote atlikti per pragjusius metus?

12.1.4.2. kurias veiklas. vadintuméte didziausia savo darbo mety sékme?

12.1.4.3. kokiy tiksly jgyvendinimas jums sekési geriausiai, kodél?

12.1.4.4. su kokiomis problemomis ir sunkumais susidiiréte jgyvendindami tikslus?

12.1.4.5. kokie galimi $iy problemy sprendimo btidai?

12.1.4.6. kas jums galéty padéti?

12.1.4.7. ka naujo iSmokote ir pradéjote taikyti savo darbe?

12.1.4.8. kokiuose mokymuose dalyvavote praéjusiais metais, kg pritaikéte?

12.2. ateinantys metai:

12.2.1. numatomi ateinanc¢iy mety pedagogo veiklos tikslai ir priemonés jiems pasiekti;

12.2.2. numatoma reikalinga pagalba, jvertinami pedagogo mokymo(si) ir kvalifikacijos
poreikiai, karjeros galimybés, motyvacija;

12.2.3. pedagogui pateikiami orientaciniai klausimai:

12.2.3.1. kokios pagalbos reikés sékmingam numatyty tiksly vykdymui?;

12.2.3.2. kuo galéty padéti tiesioginis vadovas?

12.2.3.3. kokiy sugebéjimy ir jgiidziy reikéty tiksly jgyvendinimui?

12.2.3.4. kokiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose buty tikslinga dalyvauti?

12.2.3.5. ka sitlytuméte tobulinti savo darbe?

12.2.3.6. kuriy darby, uzduoéiy, funkcijy norétuméte atsisakyti, kodél?



13.
14.

Vertinamojo pokalbio trukmé ne ilgesné kaip 0,5 valandos.

Kiekvienoje vertinamojo pokalbio dalyje pirmasis pasisako pedagogas, véliau savo

nuomong iSsako vadovas pagal kuruojamg sritj.

15.

Vertinamasis pokalbis baigiamas individualiu pedagogo likes¢iu, veiklos ir

kvalifikacijos tobulinimo karjeros aptarimu ir konkreciy sprendimy dé¢l tolesnio veiklos ir

kvalifikacijos tobulinimo plano ateinantiems metams parengimu.

16.
17.
18.
19.
20.

Vertinamojo pokalbio metu daugiau kalba ir yra kalbinamas pedagogas.
Vadovas pagal kuruojamg sritj palaiko, o ne teisia pedagoga.
Analizuojami veiklos, elgesio faktai, 0 ne asmenybés bruozai.
Aptariami konkretais faktai ir konkrets tikslai.

Rizikg, kuriai esant tikslai gali bati nepasiekti, pedagogas ir tiesioginis pedagogo

vadovas aptaria ir nustato jvertindami nuo pedagogo nepriklausanéias aplinkybes.

21.

Po metinio pokalbio pedagogas per dvi dienas Teams platformoje uzpildo tobulintinas

veiklas (jvardija kokias kompetencijas planuoja tobulinti, pasirinkimg pagrindzia, nurodant 2-3

planuojamas veiklas).

22.

Rugséjo 1-2 savaitg pedagogas Teams platformoje suraso, kg zada organizuoti pagal

turimg mokytojo kvalifikacing kategorija (Apraso 2 priedas).

23.

V SKYRIUS

METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO APLINKA IR PRIEMONES

Vertinamojo pokalbio aplinka turi bati:

23.1. jauki ir patogi pedagogui ir pokalbj vedan¢iam vadovui pagal kuruojancig sritj;

23.2. be iSoriniy trukdziy ir streso Saltiniy.

24. Vertinamasis pokalbis gali biiti vykdomas nuotoliniu biidu (pvz., pedagogui iSvykus ir

pan.), naudojant interneto rysio priemones.

25.

VI SKYRIUS
ISVADOS IR PASIEKTU SUSITARIMU FIKSAVIMAS

Pedagogui ir tiesioginiam vadovui nesutariant dél vertinimo rezultaty, pakartotinai

atliekama vertinimo procedira, pokalbyje dalyvaujant metodinés grupés pirmininkui / metodinés

tarybos pirmininkui.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Perioding metiniy tiksly vykdymo kontrole vykdo tiesioginis pedagogo vadovas pagal
gimnazijos organizacing struktiira.

27. Pedagogas turi teis¢ kreiptis | tiesioginj vadova konsultacijoms dél metiniy tiksly
vykdymo ar keitimo.

28. Pokalbio dalyviai, darbuotojai saugantys pokalbio dokumentus turi uztikrinti pokalbio ir
dokumenty saugumg ir konfidencialumg. ISvados yra asmens duomenys, saugomi ir tvarkomi
vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas arba Reglamentas (ES) 2016/679) bei Lietuvos
Respublikos asmens duomeny apsaugos jstatymu.




1 priedas

20____M. PEDAGOGU METINIU VEIKLOS VERTINIMO POKALBIU PLANAS

(GRAFIKAS)

parengimo data

Vertinamojo
Eil. Pedagogo pokalbio _ _
NI vardas ir vedancio Data Laikas Vieta Pastabos
' pavardé vadovo vardasir
pavardé
Plang parenge:

(kuruojancio vadovo vardas, pavard¢ ir paraSas)




2 priedas

DALYKINIAI' IR KITI RENGINIAI, PROJEKTAI, ATVIROS PAMOKOS,
PARENGTOS MOKYMO PRIEMONES

Eil. Nr. Renginio pavadinimas Data Pastabos




3 priedas

MOKOMOJO DALYKO MOKINIU PASIEKIMAI

Mokiniy pasiekimai pagal
Mokyklos pazanga
(laukiamas rezultatas)

Mokiniy pasiekimai pagal
Mokyklos pazanga
(pasiektas rezultatas)

Pastabos

VBE

PUPP

NMPP

Dalyko Metiniai
pazymio vidurkiai




BENDRUOMENES VALANDOS

4 priedas

Eil.
Nr.

Veiklos pavadinimas

Kur vyko (gimnazijoje, rajone,
Salyje)

Laikas (periodiskumas,
data ir kt.)




MOKYTOJO METINIO ISIVERTINIMO SCHEMA

Kuruojantis vadovas parengia mokytojy metiniy veiklos vertinimo pokalbiy plang (geguzés mén.
4 savaite)

-

Mokytojai pries§ 2 darbo dienas iki numatyto pokalbio baigia uzpildyti jsivertinimo duomenis uz
praéjusius mokslo metus:

1. lankyti kvalifikaciniai renginiai;

2. mokiniy parengimas olimpiadoms, konkursams, varzyboms;

3. papildo lentele ,,Dalykiniai ir kiti renginiai, projektai, atviros pamokos, parengtos mokymo
priemonés* jei ka nors papildomai organizavo ar suplanuoty veikly neorganizavo, tai pazymi
ir pastabose;

4. perzitri ir jei reikia papildo lentele ,,Mokomojo dalyko mokiniy pasiekimai®;

5. jei buvo skirtos valandos bendruomenei, patikrina, papildo lentele ,,Bendruomenés
valandos®.

Naujy mokslo mety lentel¢je ,,Dalykiniai ir kiti renginiai, projektai, atviros pamokos, parengtos
mokymo priemonés*, suraso kity mokslo mety metines uzduotis ir dalj planuojamy renginiy,
projekty, atviry pamoky, planuojamy sukurti mokymo priemoniy, o i lentele ,,Mokomojo dalyko
mokiniy pasiekimai planuojamus mokiniy dalyky pasiekimus.

4

Kelta kvalifikacija, dalyvavima konkursuose, olimpiadose, varzybose, veikla pagal
bendruomenés valandas, mokytojas pildo mokslo mety eigoje

4

Rugséjo pirma savaite baigia pildyti lentele ,,Dalykiniai ir kiti renginiai, projektai, atviros
pamokos, parengtos mokymo priemonés® ir ,,Mokomojo dalyko mokiniy pasiekimai‘. Veiklos
Siose lentelése gali buti koreguojamos mokslo mety eigoje, fiksuojant tai pastabose.




