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2019 METU VEIKLOS ATASKAITA

2020-01-18 Nr.1

Neveronys
I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS
TIKSLAIL, UZDAVINIAI REZULTATAI
TIKSLAS — SIEKTI 80 proc. mokytojy dalyvavo kvalifikaciniuose seminaruose: ,,Individuali mokinio paZzanga, akcentuojant
AUKSTESNIU MOKINIU formuojamajj vertinima ir mokymosi strategijas®, ,,Pozityvus bendravimas, siekiant mokinio pazangos®.
PASIEKIMU. Kiekviena metodiné grupé organizavo 2-4 atviras pamokas, kuriose stebétas ugdymo turinio
UZzdaviniai: diferencijavimas, individualizavimas.

1. Diferencijuoti,
individualizuoti ugdymo
turinj.

2. Tobulinti individualios
pazangos steb€jima ir
tiksavima.

3. Igalinti mokytojus
taikyti tinkamas mokymo(si)
strategijas.

Stebetose pamokose tikslingai naudotos mokymosi strategijos: 55 proc. mokytojy sudaré galimybe
atsiskleisti kiekvieno mokinio gabumams bei talentams, 85 proc. mokytojy taiké 2-3 individualios paZangos
stebéjimo ir fiksavimo biidus.

Gimnazijoje susitarta dél mokyklos individualios paZzangos fiksavimo ir steb€jimo, parengtas ir patvirtintas
direktoriaus jsakymu Mokinio individualios pazangos vertinimo modelis.

Mokykla bendradarbiauja su socialiniais partneriais (15), penki I-III klasiy mokiniai dalyvauja ,,Talentingy
vaiky akademijoje®.

Padidéjo neformaliojo 8vietimo programy (3), jose dalyvauja 76 proc. mokiniy.

Pageréjo mokiniy pasiekimai: lietuviy kalbos ir literatiiros PUPP i3laiké 100 proc. mokiniy, matematikos —
85 proc.; angly VBE balo vidurkis — 88,33, SeSiolikti Lietuvoje pagal reitingy lentele.

Stebimas pokytis dalykinése olimpiadose, konkursuose: dvigubai isaugo laimeéjusiy prizines vietas mokiniy
skaicius (9).

Individualts mokinio pasiekimai ir pastangos matomi, pripaZjstami, skatinami — stiprioji gimnazijos veiklos
sritis.




TIKSLAS — GERINTI
PAGALBA MOKINIUL.

Uzdaviniai:

1. Pagerinti mokiniy
pamoky lankomuma.

2. Ugdyti mokiniy
gebéjima planuoti karjers.

Organizuoti 2 kvalifikaciniai seminarai mokiniy tévams: ,,Mokiniy lankomumas — mokiniy gero mokymosi
sekmes garantas® ir ,,Mokiniy lankomumas — mokinio ir tévy atsakomybe®. Seminaruose dalyvavo 60 proc.
mokiniy tévy ir 70 proc. mokytojuy.

Sumazéjo 5-8, I-IV kl. praleisty dél nepateisinamy priezas¢iy pamoky skaidius (0,22 proc.), tenkantis
vienam mokiniui per mokslo metus.

Parengtas ir igyvendintas (80 proc.) gimnazijos Ugdymo karjerai planas, kurj gerai vertina 68 proc. mokiniy
ir 77 proc. mokiniy tévy.

TIKSLAS — Gerinti socialine,
emocing aplinka.
Uzdaviniai:

1. Vykdyti gyvenimo
jgidZiy ir patyC¢iy prevencijos
programy jgyvendinima.

2. Kryptingai rengti ir
jgyvendinti sveikatg
stiprinanéius projektus.

Gimnazijoje parengta ir jgyvendinta 10 projekty: sveikatinimo, socializacijos, psichoaktyviyjy medZiagy
vartojimo prevencijos, gamtosauginiai, kurie padéjo formuoti sveikos gyvensenos jgiidZius.

Igyvendinamos socialiniy jgidZiy formavimo programos: ,,Antras Zingsnis®, , Laikas kartu“, , Paauglystés
kryzkeles®, . ,Raktas | sekme*,

Patyc¢iy atvejy sumazéjo 8 proc.

Laimétas Erasmus+ KA229 bendrojo ugdymo sektoriaus mokykly mainy partneryséiy projektas ,,Healthy,
Active Lifestyle® (,,Sveikas, aktyvus gyvenimo budas®), projekto partneriai — Italija, Ispanija, Portugalija,
Suomija, Turkija.

Projektiné veikla vertinama kaip veiksminga 90 proc. bendruomenés nariy.

TIKSLAS — GERINTI
GIMNAZIJOS I[VAIZDI.
Uzdaviniai:
1. Kurti naujas ir
atnaujinti esamas erdves.
2. Plétoti gimnazijos
vieSuosius rysius.

Parengtas gimnazijos aplinky ir edukaciniy erdviy kiirimo planas jgyvendintas 80 proc.: rekonstruotas
sporto aikStynas — futbolo stadionas, begimo takai, tinklinio aikstelé; pirmo auksto holas, priesmokyklinio ugdymo
grupés korpuso siena ir laiptai, jrengtos vaizdo stebéjimo kameros gimnazijos lauke ir viduje, jdiegtas modernus
muzikinis skambutis, Wi-fi beviel¢ jranga, savitarnos maitinimo linija.

Atnaujinta kompiuteriné jranga (20 kompiuteriy, televizorius, interaktyvi SMART lenta).

Atnaujintos esamos ir sudarytos naujos (15) bendradarbiavimo sutartys su kultiiros, §vietimo institucijomis,
numatant konkre€ias veiklas, gerinancias gimnazijos jvaizdj: Lietuvos vaiky ir jaunimo centru, V3] ,Lietuvos
Junior Achievement®, Kauno taikomosios dailés mokykla, Kauno technologijos universitetu, Kauno, Kauno
misky ir aplinkos inZinerijos kolegijomis ir kt.

Organizuotas Kauno rajono ir miesto bendrojo ugdymo mokykly mokiniy estradinés dainos festivalis
.~Jaunas v¢jas™, Kauno rajono ir miesto lietuviy kalbos konferencija ,,VyZota, lopyta mano Lietuvéle, bet — mano!*,
Kauno rajono 10-12 kl. mokiniy matematikos komandinio uZdaviniy sprendimo konkursas.

Atnaujinamos ir modernizuojamos gimnazijos aplinkos, projektiné veikla — stiprioji gimnazijos veiklos
sritis.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

~ UZduotys) uzduotys jvykdytos)

1.1. Parengti Parengtas Individualios 80 proc. bendruomenes nariy 80 proc. mokytojy dalyvavo
Individualios paZangos| pazangos vertinimo | (mokytojy, mokiniy, tévy (globéjy, |kvalifikaciniame seminare . Individuali
vertinimo modelj. modelis, susitarta su | rOpintojy) tariasi dél individualios |mokinio pazanga, akcentuojant
visais ugdymo proceso | pazangos sistemos principy ir jos |formuojamaji vertinima ir mokymosi

dalyviais del | elementy, laikosi bendry susitarimy. |strategijas®.
individualios pazangos | Kvalifikaciniame seminare apie 70 proc. mokiniy tévy dalyvavo
sistemos principy ir jos | formuojamojo  vertinimo  strategijas |seminare ,,Pozityvus bendravimas, siekiant
elementy jgyvendinimo. | dalyvauja 80 proc. mokytoju. Dauguma |mokinio pazangos®, 94 proc. tévy teigia, jog
mokytojy  pamokose  taiko  2-3 |mokykla sudaro galimybes tévams aktyviai

formuojamojo vertinimo strategijas, 2
kartus su kolegomis aptaria kiekvieno
mokinio pazangg. Dauguma mokiniy (80
proc.) apmasto  savo  mokymasi,
dalyvauja individualiuose pokalbiuose su
klasés vadovu. 40 proc. tévy dalyvauja

mokiniy individualios pazangos
aptarime. Gimnazijoje parengtas
Individualios  pazangos  vertinimo
modelis, patvirtintas direktoriaus
isakymu.

isitraukti j klasés gyvenima.

Metodinése  grupése  profesinio
dialogo metu mokytojai susitaré, kas yra
mokinio pasiekimai ir individuali pazanga.
Remiantis tyrimy duomenimis, 95 proc. 5—
8, I-IV kl. mokytojy atnaujino savo dalyko
vertinimo kriterijus, 85 proc. mokytojy
pamokose taiko 2-3 individualios pazangos
stebéjimo ir fiksavimo btdus.

Koreguotas mokinio individualios
pazangos apraSas: susitarta del mokyklos
individualios pazangos fiksavimo ir
stebéjimo, parengtas Mokinio individualios
pazangos vertinimo modelis, patvirtintas
direktoriaus 2019 m. gruodzio 30 d.
isakymu Nr. V-193.

1.2. Igyvendinti
Kauno rajono

Igyvendintas Kauno
rajono savivaldybes LL3

Mokytoju, dirbanciy 5-7, II klasése,
profesiniai dialogai vyksta ne rediau kaip

Profesiniai dialogai vyko 1-3 kartus
per ménes]. Mokytojai (80 proc.) dalinosi




savivaldybés LL3
poky¢io projekta
»Pozityvioji
komunikacija ugdymo
rezultatams®

poky¢io projektas
LPozityvioji
komunikacija ugdymo
rezultatams®, uztikrintas
Jo tvarumas.

karta per ménesj. Dauguma mokytojy (70
proc.) dalinasi darbo patirtimi dél
mokymo(si), formuojamojo vertinimo
strategijy taikymo, mokymo poveikio
ugdymo rezultatams matavimo budy.
Profesiniuose dialoguose dalyvauja 80
proc. mokytojy. 80 proc. mokytojy bent
1-3 kartus i$bando susitartas priemones.
60 proc. mokytojy geba pamatuoti
mokymo poveikj ugdymosi rezultatams ir
tatko savo praktikoje 1-2 poveikio
steb¢jimo budus. 60 proc. mokytoju
teigia, kad tinkamas mokymo(si)
strategijy parinkimas padeda geriau
bendrauti su mokiniais ir siekti ju
asmenings pazangos.

darbo patirtimi, kaip motyvuoti mokinius,
kokias veiksmingas strategijas taikyti
pamokose.

Stebéty pamoky, dokumenty analizé ir
pokalbiai su mokiniais leidzia daryti i$vada,
kad 60 proc. mokytojy geba matuoti
mokymo poveikj pasiekimams naudojant
IQES apklausas, mokiniy mokymosi
motyvacijg stiprina individualus démesys.

Kiekvieno ménesio pirmg savaite,
klasiy valandéliy metu, 1-4, 5-8, I-IV
klasése aptartos gimnazijoje vieningai
pasirinktos pozityvia komunikacija
skatinancios vertybés.

Sukurtas Mokytojy, mokiniy, tévy
garbés kodeksas, patvirtintas direktoriaus
2019 m. rugsejo 2 d. jsakymu Nr. V-112.

1.3. Atsizvelgiant j
gimnazijos ISorés
vertinimo
rekomendacijas,
atnaujinti ir
modernizuoti
gimnazijos patalpas.

Parengtas ir
igyvendintas gimnazijos
aplinky ir edukaciniy
erdviy kiirimo planas.

Parengtas
rekonstrukcijos
Igyvendintas Kauno r. Neveroniy
gimnazijos atviro sporto  aikStyno
rekonstrukcijos projektas. Gimnazijos
viduje ir iSoréje jrengtos vaizdo
stebgjimo  kameros.  Rekonstruota
mokytojy profesiniam dialogui skirta
erdve. Parengtas ir jgyvendintas pirmo
aukSto koridoriaus sieny dekoravimo
projektas;  ikurta mokiniy  darby
ekspoziciné erdve.

gimnazijos

techninis  projektas.

Parengtas ir jgyvendintas (90 proc.)
gimnazijos aplinky ir edukaciniy erdviy
klrimo planas.

Parengti gimnazijos rekonstrukcijos
pasitilymai.

[rengtas  ,Kauno r. Neveroniy
gimnazijos atviro sporto aik$tynas®,

Gimnazijos viduje ir iSoréje jrengtos
vaizdo stebéjimo kameros.

Rekonstruotas pirmo auk$to holas,
pakeistos durys, langai, lubos, atnaujintos
sienos.

lgyvendintas pirmo auksto holo sienos
dekoravimo projektas, ikurta mokiniy darby
ekspoziciné erdvé.

Suremontuota prieSmokyklinio
ugdymo grupés korpuso siena ir laiptai.




90 proc. mokiniy, mokiniy tévy
(globéjy, rapintojy) palankiai vertina
gimnazijos aplinky ir edukaciniy erdviy
pokytj.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Aktyviai bendradarbiaujant su savivaldos institucijomis,
Tévy komitetu organizuota paramos akcija, skirta modernaus
muzikinio skambudio jsigijimui.

[sigytas ir gimnazijoje jdiegtas modernus muzikinis skambutis uz
paramos léSas (3400,00 Eur). Modernus skambutis sudaro galimybes
kokybiSkiau organizuoti renginius, efektyviau pateikti informacija.

3.2. Gimnazijos valgykloje jdiegta savitarnos maitinimo linija.

Sudarytos salygos mokiniy sveikos mitybos jgiidZiy ugdymui, nuo
2020 m. sausio men. mokiniai, kurie mokosi pagal prie$mokyklinio
ugdymo programa, nemokamai valgo pietus nevertinant tévy gaunamy
pajamy.

3.3. Jkurta visos dienos mokyklos grupé.

Sudaromos sglygos 1-3 kl. mokiniy uzimtumui gimnazijoje iki 17
val., visos dienos grupe lanko 28 mokiniai.

3.4. Parengta ir pateikta paraiska Erasmus+ KA229 bendrojo
ugdymo sektoriaus mokykly mainy partnerys€iy projektas
.Healthy, Active Lifestyle” (,,Sveikas, aktyvus gyvenimo biidas*)

Gautos 1ésos (29674,00 Eur) projekto jgyvendinimui: numatytiems
mokomiesiems mokytojy ir mokiniy vizitams j Ispanija, Turkija, Suomija,
Italija ir Portugalija.

3. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)

4.1.

4.2,




III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

s ve ¥ PaZymimas atitinkamas
UZduo¢iy jvykdymo aprasymas [angehis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ¥
5.2. UZzduotys i8 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai o
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai o
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Elektroniniy dokumenty valdymo kompetencijas.
6.2. Skaitmenines kompetencijas.
v
Direktoré !ﬁ%, Danguolé Marmiené 2020-01-20
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paras (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Sifilloma Neveroniy gimnazijos direktorés Danguolés Marmienés veiklg jvertinti labai gerai, nes
puikiai jgyvendintas 2017-2019 mety strateginis planas, parengtas ir jgyvendintas gimnazijos aplinky ir edukaciniy erdviy kiirimo planas, jgyvendintas
projektas ,.Pozityvioji komunikacija ugdymo rezultatams® ir atliktos visos kitos numatytos veiklos. Be to, atlikta ir neplanuoty i§ anksto veikly: jsigytas

ir jdiegtas modernus muzikinis skambutis, valgykloje jdiegta savitarnos maitinimo linija, jkurta visos dienos mokyklos grupé, gautos lédos Erazmus+
KA229projektui jgyvendinti.

Gimnazijos tarybos pirmininké J( '2% Audroné Rainiené 2020-01-24



8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Renellore) Parecrero

éy %w RSP roedls m% ,

{erZoner Lobod otk . bl s 2ho mey Loyends 2707 mﬂcféa&d{;’/ 5,’?'4?2’/,%/

Lo fetteecol JwerZonlics Wt/ ey~ S roer iddevey. — 6
Kauno rajono savivaldybeés meras Yig CeLLR L <Ll Valerijus Makiinas RO~ 0E£-J0
(parasas) (data)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ool o oekere
4
V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uZduotys ivykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai
0.1. Idiegti ,,Microsoft* debesy Sudarytos salygos mokytojams
technologijos ,,0ffice 365 programa. tobulinti  skaitmenine kompetencija,

inovatyviai organizuoti ugdymo procesa,

Mokytojams organizuojamuose praktiniuose
mokymuose apie ,Microsoft* debesy technologijos
.,Office 365 programg dalyvauja 80 proc. mokytojy.

poky¢io projekta ,,Pozityvioji komunikacija|savivaldybés LL3 poky¢io projekto
ugdymo rezultatams®. ~Pozityvioji  komunikacija ugdymo
rezultatams® tvaruma.

mokiniams -~ aktyviai  mokytis, Gimnazijoje idiegta »Microsoft“ debesy
naudojant virtualias aplinkas. technologijos ,,Office 365“ programa naudojasi 80 proc.
mokytojy, 70 proc. — 5-8, I-IV k. mokiniy; ‘
50 proc. mokytojai aktyviai ugdymo procese naudoja
2-3 Office365 jrankius.
Parengta gimnazijos informacinés sistemos ,»Office
365% platformoje vidiné struktiira.
9.2. Testi Kauno rajono savivaldybés LL3 Uztikrinti Kauno rajono PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su 3 Kauno r.

Svietimo jstaigomis.

Organizuoti  3-5 $vietimo jstaigy pedagogy
susitikimai dél gerosios patirties sklaidos: profesiniy
dialogy organizavimo, 3iuolaikiniy ugdymo strategijy

o' Sur s,




taikymo pamokose, bendradarbiavimo su mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais) biidy.

Profesiniai dialogai organizuoti 2-3 kartus per
ménes] 1-8, I-IV kl. dirbantiems mokytojams.

80 proc. mokytojy teigia, kad profesiniai dialogai
padeda geriau pazinti mokinius, tinkamai parinkt
mokymosi strategijas.

50 proc. mokiniy teigia, jog i mokyklg eina su
dziaugsmu.

Pageréja mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai,
mikroklimatg palankiai vertina 70 proc. respondenty.

9.3. Kurti edukacines, fizines aplinkas.

Parengtas ir jgyvendintas
gimnazijos aplinky ir edukaciniy erdviy
kiirimo planas 2020 m.

Parengtas gimnazijos rekonstrukcijos techninis
projektas.

[rengta informaciné ir mokiniy darby ekspoziciné
erdve.

Rekonstruota laipting, biologijos kabinetas, irengta
poilsio vieta mokiniams, treniruokliy sporto aikstelé.

Parengtas ir jgyvendintas projektas ,,UZsiaugink
pats®.

90 proc. mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, ripintojy)
palankiai vertina gimnazijos aplinky ir edukaciniy erdviy
pokyti.

9.4. Palaikyti ir kurti ry$ius su socialiniais
partneriais.

Plétojami gimnazijos viesieji rysiai su
vietos bendruomene.

Organizuoti 1-2 bendri renginiai su Neveroniy
gyvenvietés institucijomis: senitinija, bendruomenés
centru, darZeliu, biblioteka, ambulatorija. Renginiy planas
suderintas su visomis institucijomis.

Kartu su tévy komiteto, Neveroniy bendruomenés
centro nariais parengtas ir jgyvendintas projektas
»UZslaugink pats*.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés,

9

(pildoma sudetinus su $vietimo jstaigos vadovu)

kurios gali turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uZduotis)

[10.1. Laikinas nedarbingumas.

]

Kauno rajono savivaldybés meras

Susipazinau

_ Direktore

—

Nk ClPp sy K€ 2 A

(parasas)

Valerijus Makiinas

Danguolé Marmiené

L0 =04, R0
(data)

A0 -0, -2
(data)




